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Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   

Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°011-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 ENFEMERA/O OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 

1. Realizar la evaluación inicial y seguimiento a los servidores de forma presencial o por vía 

telefónica, según sea el caso. 

2. Asistir en el desarrollo de capacitaciones a los servidores en temas de salud, urgencias y 

emergencias, o los temas que determine la Oficina para fortalecer conocimientos y habilidades 

en el personal. 

3. Brindar las pautas de cuidado y autocuidado de la salud mental a los servidores y sus familias 

en los diferentes servicios vía telefónica y presencial. 

4. Participar en la ejecución del plan de cuidado de la salud mental de los servidores, y plan de 

cuidado a sus familias. 

5. Realizar la asistencia técnica a los responsables de salud mental en la implementación del plan 

de asistencia psicológica de los servidores. 

6. Realizar las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificultad al seguimiento por vía 

telefónica para asegurar la continuidad de los cuidados. 

7. Realizar la evaluación, control, evolución de los registros de enfermería de los pacientes a su 

cargo. 

8. Participar en campañas y actividades de promoción y prevención en salud mental. 

9. Otras funciones que le asigne el/la Director/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, 

relacionado a la misión del puesto 

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 
 Experiencia General de tres (03) años 

 Experiencia especifica de un (01) año en funciones 
afines a la profesión 

Competencias 
 Actitud de servicio, Ética de integridad, Compromiso y 

Responsabilidad, Trabajo en Equipo. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Titulado profesional universitario en enfermería, 
colegiado y habilitado 
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Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Diplomado y/o Especialización en enfermería en 

urgencias y/o salud mental 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

 Conocimientos en servicios de salud 

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
AV. ALAMEDA EL CORREGIDOR N° 155 – LA MOLINA 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

PRESENCIAL 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 05 de agosto de 2020 


